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NUESTRO SERVICIO DE OUTDOOR TRAINING 
 

El Outdoor Training persigue potenciar las habilidades laborales y personales de los 

trabajadores mediante una metodología vivencial basada en el aprendizaje a través de la 

experiencia directa.  “Muéstralo” desea ofrecerle este servicio como una herramienta más 

para la mejora de la gestión de su empresa, mediante programas de formación de Outdoor 

Training personalizados. 

Para su diseño tendremos en cuenta las necesidades de cada cliente. En primer lugar 

se identifican las necesidades que han generado que la empresa quiera aplicar este tipo de 

formación y una vez puestos en marcha, los alumnos que participan en estos cursos 

desarrollan actividades de forma vivencial, en contacto con el aire libre. El medio natural 

reúne a todos los participantes en un nivel de igualdad, de incertidumbre, de modo que 

existe una inseguridad compartida y todos se ven presionados a desarrollar nuevas 

competencias para solventar las situaciones que se les presentan. 

Objetivos: 

 La situación de la empresa ante los nuevos retos que el mercado se plantea necesita 
desarrollar las competencias humanas de sus empleados como son: 

• Liderar y actuar como coach. 
• Adaptarse y cambiar a medida que lo hace el negocio. 
• Aprender permanentemente y sustituir los viejos modelos conceptuales. 
• Trabajar en equipo y crear sinergias. 
• Dar soluciones creativas, innovar. 
• Tomar decisiones con rapidez y en situación de incertidumbre. 
• Automotivarse y gestionar expectativas. 
• Atraer y desarrollar talento. 

 Surge pues la necesidad de disponer de una metodología que ayude a desarrollar esas 
competencias. El Outdoor Training es eficaz porque plantea situaciones que promueven 
ciertas pautas de comportamiento entre los trabajadores de una empresa, destacando: 

• Fomentar actitudes cohesionadotas en equipos de trabajo que faciliten la mejora de 
las relaciones profesionales y personales.  

• Aumentar la motivación hacia los objetivos del conjunto de la empresa.  
• Desarrollar entre todos una comunicación fluida y receptiva.  
• Reforzar comportamientos flexibles en equipos de trabajo.  
• Impulsar una cultura de mejora y aprendizaje.  
• Incentivar actitudes que promuevan el liderazgo.  
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Equipo docente: 

El equipo docente de Muéstralo cuenta con una amplia experiencia en actividades de 
formación al aire libre y cursos para incentivar el trabajo en equipo, liderazgo y 
comunicación. 

Nuestro director de formación es Vicente de Becerra, licenciado en Química y 
Farmacia, Profesor de Educación Física, además de haber sido director de la escuela de 
entrenadores y Vicepresidente FEGABA y cazatalentos de la Federación Española de 
Baloncesto. Su experiencia en trabajos de equipo y federación  ha sido aplicada a empresas 
como Benteler, Denso, CEP, además de ser colaborador de diversas consultoras de 
formación como Training Solutions Consultores. 

 
 
 


